1.5a Primanja koja imaju karakter zarade

¢l. 105. Zakona o radu

Red. OPIS Pravp_po ;akonu 0 radu Poreski tretman
br. ili opStem aktu
REGRES Poslodavac je duzan da isplati regres u Rl\lsn::sn:%%(;rsg\égg idveaigé
1. ||¢lan 118. tacka 6) visini utvrdenoj opstim aktom i ugovorom gres lacani .
Zakona o radu o radu propisi za placanje poreza |
doprinosa na zarade
TOPLI OBROK Poslodavac je duzan da isplati topli obrok Ngma neoporezivog dgla.v
. N L L Topli obrok je deo zarade i vaze
2. [|¢lan 118. tatka 5) u visini utvrdenoj opstim aktom, odnosno o lacani X
Zakona o radu ugovorom o radu Propisi za placanje poreza |
doprinosa na zarade
TERENSKI DODATAK Nema neoporezivog dela
¢lan 118. tacka 4) Poslodavac moZe da isplati terenski . porezivog '
. A Terenski dodatak je deo zarade
3. [Zakona o radu dodatak u visini utvrdenoj opstim aktom, i vaze propisi za placanie
odnosho prema opStem odnosno ugovorom o radu : z P! P J d
aktu ili ugovoru o radu poreza i doprinosa na zarade
MINULI RAD Zaposleni ima pravo na uveé¢anu zaradu Uvecana zarada po osnovu
¢lan 108. tacka 4) po osnovu vremena provedenog na radu minuloa rada ie dgo sarade i
4. |[Zakona o radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u N g raoa je deo 2
“ vaze propisi za placanje poreza
odnosno prema opStem radnom odnosu kod poslodavca - i dobrinosa na zarade
aktu ili ugovoru o radu najmanje 0,4% od osnovice* P
RAD DUZI OD PUNOG Uvecana zarada po osnovu
g:r?g\l(%et;/éi?\g)lz NA Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu | prekovremenog rada je deo
5. ' za prekovremeni rad najmanje zarade i vaze propisi za

Zakona o radu
odnosno prema opstem
aktu ili ugovoru o radu

26% od osnovice

plaéanje poreza i doprinosa na
zarade




RAD NA DAN
DRZAVNOG |
VERSKOG PRAZNIKA
¢lan 108. tacka 1)
Zakona o radu
odnosno prema opStem
aktu ili ugovoru o radu

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu
na dan praznika - najmanje
110% od osnovice

Uvecana zarada po oshovu
rada na dan praznika je deo
zarade i vaze propisi za
plaéanje poreza i doprinosa na
zarade

NOCNI RAD

Clan 108. tacka 2)
Zakona o radu
odnosno prema opStem
aktu ili ugovoru o radu

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu
za rad no¢u izmedu 22 i 06 ¢asova ako
takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju
oshovne zarade - najmanje 26% od
osnovice

Uvecana zarada po oshovu
noc¢nog rada je deo zarade i
vaze propisi za pla¢anje poreza
i doprinosa na zarade

DRUGA PRIMANJA
po ¢lanu 120. stav 1.
tacka 4) Zakona o radu

Prema opStem aktu ili ugovoru o radu

Druga primanja su deo zarade
zaposlenog i vaze propisi za
pla¢anje poreza i doprinosa

* Osnovicu €ini osnovna zarada utvrdena u skladu sa Zakonom o radu, opstim aktom i

ugovorom o radu.

NAPOMENA: Na primanja koja imaju karakter zarade obraCunava se i placa porez od 10%, kao
i doprinosi za obavezno socijalno osiguranje ukupno 19,9% na teret zaposlenog i 17,15% na

teret poslodavca.




